Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki

Spotecznej za rok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2017-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE PACJENTOW Z NIEWYDOLNOSCIA UKLADU POKARMOWEGO "APETYT NA

1. Nazwa organizacji ZYCIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica AL. IGNACEGO Nr domu 22 Nr lokalu

DASZYNSKIEGO

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 31-534 Poczta KRAKOW Nr telefonu 600270882

Nr faksu E-mail

info@apetytnazycie.org

Strona www www.apetytnazycie.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2015-01-30
5. Numer REGON 12250759800000 6. Numer KRS 0000409039
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marek Lichota Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Klaudia Katarzyrska Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Barbara Kuczyriska Cztonek Zarzadu TAK
Paulina Kowalik Cztonek TAK
Magdalena Sobieska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . A
Matgorzata Tylman Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub , ..
. Katarzyna Sawicka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Julita Janik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia skupia sie wokot okreslonych
celéw:

1) Niesienia pomocy chorym z dysfunkcjg uktadu pokarmowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb na leczeniu zywieniowym.

2) Zapewnienia dostepu do aktualnej wiedzy na temat chordb uktadu
pokarmowego i metod ich leczenia oraz szeroko pojetej problematyki
zywienia.

3) Poprawy warunkdw zyciowych i zdrowotnych oséb chorych oraz
zwiekszania ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym i
kulturalnym kraju.

4) Stworzenia platformy do wymiany doswiadczen oraz promowania
dziatan informacyjnych poprzez uswiadamianie spoteczenstwa, w tym
rowniez srodowisk medycznych, na tg forme leczenia.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie akcji informacyjno- edukacyjnych z
zakresu niewydolnosci przewodu

pokarmowego, nieswoistych choréb zapalnych jelita oraz leczenia
zywieniowego wsrod chorych jak i

catego spoteczenstwa w celu zwiekszenia swiadomosci spotecznej na ten
temat poprzez:

a) stworzenie portalu internetowego

b) dziatalno$¢ wydawnicza,

c) seminaria, warsztaty, zjazdy, konferencje

d) turnusy rehabilitacyjno — szkoleniowe,

e) prase, radio, telewizje.

2) tworzenie i realizacje lub wspieranie intelektualne programéw
edukacyjnych ksztatcenia i

doksztatcania zawodow medycznych i niemedycznych w zakresie celow
Stowarzyszenia.

3) prowadzenie programow, akcji i kampanii spotecznych promujgcych
cele Stowarzyszenia

4) integracje Srodowiska 0s6b z dysfunkcjg uktadu pokarmowego i ich
bliskich poprzez rozwdj relacji

miedzy pacjentami, tworzenie grup wsparcia, organizowanie spotkan,
zjazddw, wycieczek i innych

form wypoczynku i rekreacji.

5) swiadczenie samopomocy (materialnej i niematerialnej) cztonkom
Stowarzyszenia, organizowanie

zbidrek charytatywnych. Zakup sprzetu, urzagdzen, lekdw i materiatow, i
nieodptatne przekazywanie

lub udostepnianie ich Pacjentom.

6) inicjowanie tworzenia funduszy pomocowych i stypendialnych w
porozumieniu z

zainteresowanymi instytucjami, organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
7) wspieranie terapeutyczne i prawne 0s6b chorych jak rowniez
aktywizacja zawodowa poszukujacych

pracy na otwartym i chronionym rynku pracy,

8) wspotdziatanie z administracjg panstwowag i samorzgdowg, placéwkami
stuzby zdrowia i opieki

spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzagdowymi pracujgcymi
dla dobra i na rzecz oséb z

dysfunkcjg uktadu pokarmowego,

9) reprezentowanie intereséw cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez
przedktadanie propozycji zmian w

obowigzujacych przepisach prawa oraz oddziatywanie na sejm, rzad,
Ministerstwo Zdrowia, organy

lokalnej wiadzy i samorzgdowe aby w zakresie swoich kompetencji
uwzgledniaty potrzeby oséb

chorych i poddanych leczeniu zywieniowemu oraz leczeniu biologicznemu.
10) dziatania na rzecz poprawy dostepu chorych do leczenia, w tym
nowoczesnych metod terapii,

11) zachecenie i wsparcie finansowe osrodkéw medycznych
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prowadzgcych badania nad

udoskonalaniem preparatow i form zywienia poprzez bliskg wspotprace z
lekarzami w sprawie

wszystkich aspektéw leczenia.

12) dofinansowywanie stypendiéw naukowych w specjalizacjach w
zakresie chordéb przewodu

pokarmowego ze szczegdlnym uwzglednieniem uktadu pokarmowego
13) udzielanie, w miare mozliwosci, wsparcia finansowego, rzeczowego i
intelektualnego placéwkom

i instytucjom, ktérych zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci, bedacej w
zakresie celow

Stowarzyszenia,

14) wspieranie finansowe, organizacyjne i intelektualne przedsiewziec
promujacych dorobek z zakresu

medycyny i ochrony zdrowia w obszarze celéw Stowarzyszenia,

15) promocje miedzynarodowej wymiany wiadomosci i opinii, poprzez
nawigzywanie kontaktow z

zagranicznymi stowarzyszeniami zajmujgcymi sie tematyka niewydolnosci
uktadu pokarmowego,

leczenia zywieniowego oraz nieswoistych chordb zapalnych jelit,
uczestnictwo w konferencjach i

spotkaniach tematycznych.

16) propagowanie celéw Stowarzyszenia poprzez organizowanie i
prowadzenie imprez sportowych,

17) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie ochrony i promocji
zdrowia, w tym rehabilitacji,

18) inicjowanie, realizacje i wspdtudziat we wdrazaniu przedsiewzie¢ w
zakresie przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu oraz w dziedzinie dazenia do osiggania
integracji spofecznej osob z

niewydolnoscig przewodu pokarmowego oraz z nieswoistymi zapaleniami
jelita.

19) upowszechnianie i wtgczanie wypracowanych rezultatéw w obszarze
celéw Stowarzyszenia w nurt

polityki spotecznej i ochrony zdrowia,

20) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, remontdw i
modernizacji podmiotow

ochrony zdrowia oraz innych obiektéw stuzgcych poprawie zdrowia lub
ratowaniu zycia,

21) skupianie wokét idei Stowarzyszenia ludzi w Polsce i poza jej
granicami, w tym przedstawicieli

srodowisk twdrczych, naukowych i intelektualnych,

22) przyznawanie nagrod osobom biorgcym udziat w realizacji celow
Stowarzyszenia,

23) wspieranie oraz realizowanie spotecznych inicjatyw ustawodawczych
w zakresie celow

Stowarzyszenia,

24) aplikowanie do innych podmiotéw, w tym Unii Europejskiej, o
fundusze i dotacje na wsparcie

realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Realizacja kampanii spotecznej i happeningu pt. ,,Nieroztgczni - Przywigzani", ktérej celem byto
zwrdcenie uwagi spoteczenistwa na codzienne sytuacje, w ktdrych znajduja sie Pacjenci przebywajgcy
na terapii zywieniowej. Happening odbyt sie przy stacji metra - Centrum w Warszawie. Powstato wiele
materiatow, ktére byty udostepnione w mediach.

2. Zbidrka darowizn podczas event’u charytatywnego ,Apetyt na Gokarty” zorganizowanego na torze
kartingowym. Zawody swojg obecnoscig uswietnit Tomasz Kasperczyk — kierowca rajdowy. Dochéd z
imprezy zostat przeznaczony na wyremontowanie Apetycznego Punktu Wsparcia dla dzieci i oséb
dorostych z niewydolnoscig uktadu pokarmowego- nowej siedziby Stowarzyszenia w Krakowie.

3. Organizacja spotkania z Pacjentami w Krakowie, podczas ktérego zorganizowalismy konferencje dla
Pacjentéw "Terapia Zywieniowa w Praktyce". Wyktady poprowadzili najlepsi specjalisci z zakresu
leczenia zywieniowego. Podczas spotkania odbyto sie takze walne zebranie cztonkdw stowarzyszenia.
4. Przygotowanie wraz z innymi Stowarzyszeniami pisma do Ministra Zdrowia odnosnie lepszej
dostepnosci do mobilnych pomp.

5. Wynajem od Zarzadu Budynkéw Komunalnych i remont nowej siedziby Stowarzyszenia. Utworzenie
Apetycznego Punktu Wsparcia dla dzieci i dorostych z niewydolnoscig uktadu pokarmowego.
6.Ukazanie sie wspotredagowanego przez Stowarzyszenie podrecznika dla Pacjentéw przebywajgcych
na domowym zywieniu pozajelitowym, pod patronatem Polskiego Towarzystwa Zywienia
Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu.

7. Zakup i dzierzawa kolejnych pomp zywieniowych oraz linii do ich obstugi, lekow i srodkow
medycznych. Uzyczenie i przekazywanie ich Pacjentom na leczeniu zywieniowym w warunkach
domowych.

8. Uczestnictwo w miedzynarodowej konferencji Europejskiego Towarzystwa Zywienia Pozajelitowego,
Dojelitowego i Metabolizmu (ESPEN) i reprezentowato Miedzynarodowe Stowarzyszenie Organizacji,
ktére pomagajg pacjentom przebywajacym na terapii zywieniowej PACIFHAN, ktérego jest cztonkiem.
9. Reprezentacja Stowarzyszenia podczas XVIII Miedzynarodowej Konferencja Naukowo-Szkoleniowej
Polskiego Towarzystwa Zywienia Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu.

10. Prezentacja perspektywy Pacjentow na kwestie leczenia zywieniowego podczas wielu konferencji
naukowych m.in. ,,Zywienie w chorobach autoimmunologicznych", ,,Wielkopolskie Dni Leczenia
Zywieniowego".

11. Udziat w Szkoleniu ,,Zwyczajnie Aktywni" i przygotowanie projektu ,,Zapaleni do pracy w llI
Sektorze' majgcego na celu aktywizacje zawodowa 0séb z niewydolnoscig przewodu pokarmowego w
ramach grantu ,,Zwyczajnie Aktywni".

12. Udziat w ,,Forum Inicjatyw Obywatelskich" w Krakowie.

13. Zakonczenie realizacji projektu ,Grasz o staz z POMPA”, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa
docelowej grupy oséb leczonych zywieniowo, Ze wzgledu na komplikacje choroby i ograniczenia
zwigzane z trybem podazy terapii zywieniowej sg zmuszeni do spedzania wiekszosci czasu w domu badz
szpitalu.

14. Rozbudowa i aktualizacja tresci na stronie internetowej (www.ApetytnaZycie.org), portalu
informacyjnym (www.NaZywieniu.pl) i profilu spotecznosciowym Stowarzyszenia

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [J wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |brak

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
™ Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Organizacja spotkania
dla Pacjentow w
Krakowie, podczas
ktérego
zaprezentowano
Stowarzyszenie,
realizowane projekty
oraz oferte wsparcia
0s6b na terapii
zywieniowe;j.
Zorganizowano rowniez
konferencje '"Terapia
Zywieniowa w
Praktyce" na ktoérej
wyktady przedstawili
najlepsi specjalisci z
zakresu leczenia
zywieniowego. Byta to
réowniez okazja do
przyjecia nowych oséb
w poczet cztonkdéw
Stowarzyszenia.
Organizacja kampanii
informacyjnej i
happeningu
"Nieroztgczni
Przywigzani". Akcja
miata na celu
rozpowszechnianie
wiedzy na temat
leczenia zywieniowego i
zwrocenie uwagi na
potrzeby i codziennos¢
ludzi, dla ktérych
leczenie zywieniowe
jest jedyna szansg na
przezycie. Publikacja
materiatéw
informacyjno-
edukacyjnych w
zakresie leczenia
zywieniowego.
Realizacja projektow
zdrowotnych. Dyzury,
konsultacje, organizacja
zjazdéw integracyjnych
dla Pacjentéw. Pomoc
w akceptacji terapiii.
Rozbudowa i
aktualizacja tresci na
stronie internetowe;j
(www.ApetytnaZycie.or
g), portalu
informacyjnym
(www.NazZywieniu.pl) i
profilu
spotecznosciowym
Stowarzyszenia.

86.90 E
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja projektu
,Grasz o stazz
POMPA”, ktérego
celem jest aktywizacja
zawodowa docelowej
grupy osob leczonych
zywieniowo, Ze
wzgledu na komplikacje
choroby i ograniczenia
zwigzane z trybem
podazy terapii
zywieniowej sg
zmuszeni do spedzania
wiekszosci czasu w
domu badz szpitalu.
Pozyskiwanie srodkéw
od sponsoréw na zakup
pomp mobilnych i
sprzetu medycznego.
Przygotowanie i
wystfanie pisma wraz z
innymi
Stowarzyszeniami,
ktére pomagajg
Pacjentom
przebywajacym na
terapii zywieniowej do
Ministra Zdrowia w
sprawie lepszej
dostepnosci do
mobilnych pomp dla
Pacjentow zywionych
pozajelitowo.
Utworzenie
Apetycznego Punktu
Wsparcia w nowej
siedzibie
Stowarzyszenia w
Krakowie, w ktérym
zamierzamy prowadzic¢
rézne szkolenia i
konsultacje dla
Pacjentow na tematy
miedzy innymi
zwigzane z aktywizacja
zawodowa, uzyskaniem
wsparcia finansowego
od Panstwa. W
Apetycznym Punkcie
Wsparcia dla dzieci i
dorostych prowadzimy
takze grupe wsparcia i
wymieniamy sie
wiasnymi
doswiadczeniami
ZWigzanymi z
chorobami ukfadu
pokarmowego i
leczeniem
zywieniowym.

88.10.Z
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nauka, szkolnictwo

wyisze, edukacja, oswiata

i wychowanie

Organizacja spotkan dla
Pacjentow. Publikacja
materiatéw
informacyjno-
edukacyjnych w
zakresie leczenia
zywieniowego.
Realizacja kampanii
informacyjno-
edukacyjnych. Ukazanie
sie
wspotredagowanego
podrecznika dla
Pacjentéw ,Zywienie
pozajelitowe w domu”,
przygotowanego pod
patronatem Polskiego
Towarzystwa Zywienia
Pozajelitowego,
Dojelitowego i
Metabolizmu.
Prezentacja
perspektywy Pacjentéw
na kwestie leczenia
zywieniowego podczas
wielu konferencji
naukowych m.in.
,Zywienie w chorobach
autoimmunologicznych'
', ,,Wielkopolskie Dni
Leczenia
Zywieniowego".
Reprezentacja
Stowarzyszenia podczas
XVIII Miedzynarodowej
Konferencja Naukowo-
Szkoleniowej Polskiego
Towarzystwa Zywienia
Pozajelitowego,
Dojelitowego i
Metabolizmu, oraz w
Konferencji
organizowanej przez
Towarzystwo Zywienia
Klinicznego oraz Polskie
Towarzystwo Zywienia
Klinicznego Dzieci oraz
podczas Il Konferencji
Naukowo Zywienie
Kliniczne 2016
zorganizowanej w
Gdynii przez Polskie
Towarzystwo Zywienia
Klinicznego.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

2 el BTSN SN O S SN I S L. il l el

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 227,195.68 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

176,009.23 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 51,186.45 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

71,315.10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 5,850.00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 5,850.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 66,683.08 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 66,683.08 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 83,347.50 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 33,738.39 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé

kosztéw
finansowana
podatku

z1%

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 144,720.92 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 143,667.80 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1,053.12 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

32,341.43 4

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
S - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 1.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
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150.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

2.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

8.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3.00 osbb

tym:
b) inne osoby

5.00 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesigcy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 3.00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 200 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 2.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 10,626.62 zt
a) z tytutu umow o prace 10,376.62 z
- wynagrodzenie zasadnicze 10,376.62 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 250.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 250.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 250.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 885.55 7zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 1,387.50 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do Marek Lichota / 30.06.2017
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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