Tekst jednolity uchwalony w dniu 13.08.2016 r.

Statut Stowarzyszenia Pacjentéw Leczonych Zywieniowo ,,Apetyt na Zycie”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne.

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Pacjentow z Niewydolnoscia Ukladu Pokarmowego
»Apetyt na Zycie”, w dalszej czeéci Statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.

§2

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20. poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§3
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krakow.

3. Dla wiasciwej realizacji swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie moze przystgpowac do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji,
zwiazkow i federacji o podobnych celach dziatania.

5. Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczg¢ci na zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.
6. Stowarzyszenie moze powotywac¢ oddzialy terenowe.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkdw.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami, w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

§6
Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajaca:

1) Pacjentow z chorobami ukladu pokarmowego ze szczegdlnym uwzglednieniem o0so6b z
niewydolnos$cia uktadu pokarmowego oraz chorych na Nieswoiste Zapalenie Jelita



2) rodziny i bliskich oraz osoby pracujace na rzecz chorych,
3) osoby zdrowe, uznajace cele i zasady dzialania Stowarzyszenia
§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony

ROZDZIAL 11

Cele i srodki dzialania

§8

Podstawowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia skupia si¢ wokot okreslonych celow:

1) Niesienia pomocy chorym z dysfunkcja uktadu pokarmowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b z niewydolno$cia uktadu pokarmowego oraz chorych na Nieswoiste Zapalenie Jelita.

2) Zapewnienia dostgpu do aktualnej wiedzy na temat choréb uktadu pokarmowego i metod ich
leczenia oraz szeroko pojgtej problematyki nieswoistych chordb zapalnych jelita.

3) Poprawy warunkéw zyciowych i zdrowotnych osob chorych oraz zwigkszania ich uczestnictwa w
zyciu spotecznym, zawodowym i kulturalnym kraju.

4) Stworzenia platformy do wymiany do§wiadczen oraz promowania dziatan informacyjnych poprzez
uswiadamianie spoleczefnstwa, w tym rowniez srodowisk medycznych, na ta forme leczenia.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie akcji informacyjno- edukacyjnych z zakresu niewydolno$ci przewodu
pokarmowego, nieswoistych chorob zapalnych jelita oraz leczenia zywieniowego wsrod chorych jak i
catego spoteczenstwa w celu zwigkszenia §wiadomosci spolecznej na ten temat poprzez:

a) stworzenie portalu internetowego

b) dziatalno$¢ wydawnicza,

¢) seminaria, warsztaty, zjazdy, konferencje
d) turnusy rehabilitacyjno — szkoleniowe,

e) prase, radio, telewizjg.

2) tworzenie 1 realizacje lub wspieranie intelektualne programow edukacyjnych ksztalcenia i
doksztalcania zawodow medycznych i niemedycznych w zakresie celow Stowarzyszenia.

3) prowadzenie programow, akcji i kampanii spotecznych promujacych cele Stowarzyszenia



4) integracj¢ srodowiska 0sob z dysfunkcja uktadu pokarmowego i ich bliskich poprzez rozwoj relacji
migdzy pacjentami, tworzenie grup wsparcia, organizowanie spotkan, zjazdéow, wycieczek i innych
form wypoczynku i rekreacji.

5) $wiadczenie samopomocy (materialnej i niematerialnej) cztonkom Stowarzyszenia, organizowanie
zbidrek charytatywnych. Zakup sprzetu, urzadzen, lekow i materiatow, i nieodptatne przekazywanie
lub udostgpnianie ich Pacjentom.

6) inicjowanie tworzenia funduszy pomocowych 1 stypendialnych w porozumieniu z
zainteresowanymi instytucjami, organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

7) wspieranie terapeutyczne i prawne 0sob chorych jak réwniez aktywizacja zawodowa poszukujacych
pracy na otwartym i chronionym rynku pracy,

8) wspoldziatanie z administracja panstwowa i samorzadowa, placowkami stuzby zdrowia i opieki
spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujacymi dla dobra i na rzecz osob z
dysfunkcja uktadu pokarmowego,

9) reprezentowanie interesoOw czlonkow Stowarzyszenia poprzez przedkladanie propozycji zmian w
obowiazujacych przepisach prawa oraz oddzialywanie na sejm, rzad, Ministerstwo Zdrowia, organy
lokalnej wiadzy i samorzadowe aby w zakresie swoich kompetencji uwzgledniaty potrzeby osob
chorych i poddanych leczeniu Zywieniowemu oraz leczeniu biologicznemu.

10) dziatania na rzecz poprawy dostgpu chorych do leczenia, w tym nowoczesnych metod terapii,

11) zachecenie 1 wsparcie finansowe osrodkow medycznych prowadzacych badania nad
udoskonalaniem preparatow i form zywienia poprzez bliska wspoélpracg z lekarzami w sprawie
wszystkich aspektéw leczenia.

12) dofinansowywanie stypendiéw naukowych w specjalizacjach w zakresie chorob przewodu
pokarmowego ze szczegdlnym uwzglednieniem uktadu pokarmowego

13) udzielanie, w miar¢ mozliwos$ci, wsparcia finansowego, rzeczowego i intelektualnego placéwkom
i instytucjom, ktorych zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci, bgdacej w zakresie celow
Stowarzyszenia,

14) wspieranie finansowe, organizacyjne i intelektualne przedsigwzie¢ promujacych dorobek z zakresu
medycyny i ochrony zdrowia w obszarze celdw Stowarzyszenia,

15) promocje migdzynarodowej wymiany wiadomosci i opinii, poprzez nawiazywanie kontaktow z
zagranicznymi stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ tematyka niewydolnosci uktadu pokarmowego,
leczenia zywieniowego oraz nieswoistych choréb zapalnych jelit, uczestnictwo w konferencjach i
spotkaniach tematycznych.

16) propagowanie celow Stowarzyszenia poprzez organizowanie i prowadzenie imprez sportowych,

17) organizowanie i prowadzenie dzialan w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym rehabilitacji,



18) inicjowanie, realizacjg¢ 1 wspotudzial we wdrazaniu przedsigwzig¢ w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu oraz w dziedzinie dazenia do osiagania integracji spotecznej oséb z
niewydolno$cia przewodu pokarmowego oraz z nieswoistymi zapaleniami jelita.

19) upowszechnianie i wlaczanie wypracowanych rezultatéw w obszarze celow Stowarzyszenia w nurt
polityki spotecznej i ochrony zdrowia,

20) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, remontéw i modernizacji podmiotéw
ochrony zdrowia oraz innych obiektéw stuzacych poprawie zdrowia lub ratowaniu zycia,

21) skupianie wokot idei Stowarzyszenia ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym przedstawicieli
srodowisk tworczych, naukowych i intelektualnych,

22) przyznawanie nagrod osobom bioragcym udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,

23) wspieranie oraz realizowanie spotecznych inicjatyw ustawodawczych w zakresie celow
Stowarzyszenia,

24) aplikowanie do innych podmiotéw, w tym Unii Europejskiej, o fundusze i dotacje na wsparcie
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§10

1. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) bedzie:

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z.
Dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych — PKD 59.11.Z.
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B.
Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 86.90.E.
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb niepelnosprawnych — PKD
88.10.Z.
Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 88.99.Z.
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana— PKD 94.99.Z
2. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) bedzie:
Wydawanie ksiazek — PKD 58.11.Z.
Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) — PKD 58.12.Z.
Wydawanie gazet — PKD 58.13.Z.
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — PKD 58.14.Z.
Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania — PKD 58.29.Z.
Dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych — PKD 59.13.Z.
Dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filméw — PKD 59.14.Z.
Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych — PKD 59.20.Z.
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii — PKD 72.11.Z.
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych —
PKD 72.19.Z.
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych — PKD
72.20.Z.
Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow — PKD 82.30.Z



Badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z.

Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych — PKD 90.04.Z.

3. Dziatalno$¢, do ktorej wykonywania niezbgdne jest uzyskanie odpowiednich zezwolen, licencji lub
koncesji bedzie wykonywana po ich otrzymaniu.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie i ich prawa
§11
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym, Zze osoba prawna moze by¢
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§12

Cztonkowie dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca pelna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora ztozy deklaracje czlonkowska i
zostanie przyjeta przez Zarzad

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec zaréwno posiadajacy jak i
nie posiadajacy miejsca zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa, ustugowa.

4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad .

5. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

6. Decyzje w sprawie przyjecia w poczet cztonkdow zwyczajnych i wspierajacych podejmuje Zarzad
na najblizszym posiedzeniu, ale nie p6zniej niz w terminie 2 miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

§14
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2. udzialu w zgromadzeniach, zebraniach, konferencjach, spotkaniach, sympozjach oraz wszelkich
innych formach dzialania Stowarzyszenia,



3. zglaszania postulatow i wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia, w tym uczestnictwa z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu,

4. zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwatly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow,

5. korzystania z pomocy i mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez
jego wiladze,

6. otrzymywania wydawnictw i materiatow informacyjnych.

§15

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszania

2. czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz propagowania jego idei,

3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§16
Czlonek wspierajacy ma prawo do:
1. glosu doradczego w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,

2. zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skre$leniu z listy
cztonkow

§17

Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

1. przestrzegania Statutu, regulamindéw 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia,
2. czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. wspierania dziatalnosci stowarzyszenia na zasadach okre§lonych przez jego witadze w zakresie
materialnym, rzeczowym, konsultacyjnym, badz w inny sposob.

§18

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, ponadto jest
zwolniony z placenia sktadek cztonkowskich.

§19

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na skutek:



1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pisSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia,

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. skre$lenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,

4. wykluczenia z powodu dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia lub popetienia czynu hanbiacego w
wyniku uchwaty podjetej przez Zarzad .

§20

Od uchwaty o skre§leniu lub wykluczeniu czlonkowi przystluguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia na co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

Wladze Stowarzyszenia
§21

Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna

§22

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery (4) lata z mozliwos$cia jej nieograniczonego
powtarzania.

2. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ na Walnym Zgromadzeniu w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkow.

3. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia glosow, przy
obecnosci polowy cztonkow uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego roztozenia gtosow
decyduje glos Przewodniczacego obrad.



§23

W przypadku wystapienia wakatu we wladzach Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wladzom tym
przystuguje prawo kooptacji. Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze jednak przekraczaé 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru.

Walne Zgromadzenie
§24

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
§25

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad jeden (1) raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery (4) lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad pisemnie, badz w inny skuteczny sposob, co najmniej 30 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu
na liczbe¢ uczestnikow.

3. Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej, odbywa sig
ono godzing poézniej w tym samym miejscu.

4. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni 1 honorowi Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§26
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczego6lno$ci nalezy:

1. uchwalanie statutu i zmian do niego,
2. uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

3. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, zatwierdzanie regulaminu Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4. wybor Prezesa, Skarbnika oraz pozostalych cztonkéow Zarzadu,
5. wybor Przewodniczacego oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,
6. udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu



8. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i jego oddzialow i przeznaczeniu jego
majatku.

§27

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez
Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej
polowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§28

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgloszenia
wniosku lub Zadania i obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

2. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia (zwyczajnego lub
nadzwyczajnego) w wymaganym terminie, Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zgromadzenie do 30
dni od uptywu tego terminu.

§29

1. Tryb obradowania Walnego Zgromadzenia okre$la regulamin obrad uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

2. Obradami kieruje Prezydium w skladzie: Przewodniczacy, Sekretarz i Cztonek.

3. Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych sposréd czitonkow
Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Zarzad
§30

1. Zarzad jest naczelna witadza Stowarzyszenia i kieruje catoksztaltem dzialalnos$ci Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed
Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech (3) do pigciu (5) cztonkoéw: Prezesa, Skarbnika i od jednego (1) do trzech
(3) Cztonkow Zarzadu.

3. W skiad Zarzadu wchodzi z urzedu z glosem stanowiacym ustgpujacy Prezes poprzedniej kadencji
Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu nie rzadziej niz raz na 4 miesiace.
Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zapraszani przedstawiciele podmiotdw z nim wspolpracujacych.



5. Sktad Zarzadu oraz wykaz osob wystgpujacych w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu
Stowarzyszenia Prezes podaje do wiadomosci publicznej przez umieszczenie na tablicy ogloszen w
siedzibie Stowarzyszenia.

§31

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie jego imieniu,

2. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

3. uchwalanie regulaminu oraz okresowych planéw merytorycznych i finansowych,

4. podejmowanie uchwat w sprawie darowizn, spadkow, zapiséw, srodkow pochodzacych z ofiarnosci
publicznej oraz dotacji i kontraktéw administracji samorzadowej, rzadowej oraz Unii Europejskiej i
innych organizacji migdzynarodowych,

5. dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia (ruchomym i nieruchomym),
6. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie wysoko$ci wynagrodzen za prace na rzecz
Stowarzyszenia,

8. zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,

9. powotywanie komisji lub zespotéw ekspertow, sktadajacych si¢ z 0s6b spoza Stowarzyszenia do
przygotowania, realizacji i ewaluacji projektow,

10. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,
11. nadawanie godnosci cztonka honorowego,
12. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem,

13.powolywanie Oddzialéw, nadzorowanie ich dziatalnosci oraz ich rozwiazywanie"

§32

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa wigkszoscia glosow, w przypadku za$§ rownej liczby glosow
decyduje glos prezesa Stowarzyszenia.

§33

Sposdb reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych
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1. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie praw i obowiazkow
majatkowych Stowarzyszenia jest Prezes samodzielnie Iub dwoéch czlonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

2. Oswiadczenia kierowane do Stowarzyszenia, a takze dorgczenia pism Stowarzyszeniu moga byc¢
dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia, powolanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech (3) do pigciu (5) czlonkoéw: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i od jednego (1) do trzech(3) Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o przygotowany przez siebie i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie regulamin, ktory okresla tryb jej pracy i zasady dziatania.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje i przewodniczy jej posiedzeniom nie rzadziej niz raz
w roku.

§35

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia w tym oddziatow,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie wyjasnien,
3. uchwalanie regulaminu zatwierdzanego przez Walne Zgromadzenie,

4. udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz z glosem doradczym,

5. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

6. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci oraz wystgpowanie z
wnioskiem o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§36

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu Glownego lub
Zarzadu Oddziatu, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

2. Nie moga takze by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

3. Nie moga takze otrzymywaé z tytulu czlonkostwa zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okre§lone w art.8 pkt.8ustawy z dnia 3 marca 2000r. o

11



wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.300, z 2001r.
Nr 85 p0z.924i Nr 154 poz.1799 z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.
535).

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§37

Komisja Rewizyjna moze zosta¢ odwotana przez Walne Zgromadzenie.

Oddzialy Terenowe
§38

1. Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia powstaja na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego po
rozpatrzeniu pisemnego wniosku grupy inicjatywne;.

2. Zarzad Glowny w uchwale okresla teren dziatalnosci Oddzialu uwzgledniajac podziat
administracyjny kraju.

3. Za zgoda Zarzadu Gtownego Oddziat Terenowy moze uzyska¢ osobowos$¢ prawna.

§39

Wtadzami Oddziatu sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

4. Kadencja wszystkich wladz Oddziatu trwa 4 lata, a Zarzad Oddzialu wybierany jest w gtosowaniu
tajnym.

5. W przypadku, gdy sktad wiladz Oddzialu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ na drodze kooptacji sposrod cztonkow Oddziatu, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
1/3 sktadu organu

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialu

§40
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1. Najwyzsza wladza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu. Moze
by¢ ono zwyczajne badZ nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co (4)
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkdéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem. Walne Zgromadzenie
Czlonkéw Oddziatu podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy 0s6b uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbg obecnych. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c¢. na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku. W przypadku gdy Zarzad Oddzialu nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oddziatu w wyznaczonym terminie prawo to przystuguje Zarzadowi Gtownemu.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialu obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane.

6. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu to:

a. uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

b. wybieraniu delegatéw Oddzialu na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,
c. wybieranie i odwolywanie wtadz Oddziatu,

d. udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Oddziatu,

e. zabieranie gltosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g. podejmowanie uchwatl w sprawach rozwiazania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.

Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia

§41

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z (3) trzech do (5) pigciu Czlonkoéw, sposrdd ktérych na pierwszym
posiedzeniu wybiera si¢ prezesa i skarbnika.
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2. Uchwaly Zarzadu Oddzialu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

3 Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz dwa razy do
roku.

4. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a. kierowanie biezaca praca Oddziatu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Oddzialu i Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

d. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Oddziatu,

e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g. zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§42

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddzialu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0séb w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3.Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscia glosdéw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw.

4. Dopuszcza si¢ rezygnacj¢ z powolania Komisji Rewizyjnej w Oddziale, ktory nie ma osobowosci
prawnej. W takiej sytuacji jej funkcj¢ przejmuje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

5. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
a. kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Oddziatu Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu wraz z ocena dzialalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
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e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkow Zarzadu Oddziatu w razie jego
bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziatu
g. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o rozwiazanie Oddziatu Stowarzyszenia"
§43

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia
moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwale o rozwiazaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Oddziatu
kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 gltosdw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania. Decyzje o rozwiazaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podja¢ takze Walne
Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjne;j
Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia."

ROZDZIAL V

Sekcje Specjalistyczne
§44

1. Sekcja Specjalistyczna, powotana przez Walne Zgromadzenie Czlonkow, zwana dalej Sekcja,
skupia czlonkéw Stowarzyszenia zainteresowanych okreslona dyscypling w zakresie dysfunkcji
przewodu pokarmowego, badz leczenia zywieniowego.

2. Sekcja jest jednostka regulaminowa Stowarzyszenia i nie jest jednostka terenowa.

3. Wiadze Sekcji skladaja si¢ z Przewodniczacego i Sekretarza, wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw, w glosowaniu jawnym.

4. Przystapienie do Sekcji nastgpuje na drodze pisemnej deklaracji ztozonej przez czlonka
zwyczajnego wladzom Sekcji.

5. Cztonkostwo Sekcji ustgpuje w wyniku:
a. rezygnacji z przynaleznosci do Sekcji zgtoszonej wladzom Sekcji,
b. utraty cztonkostwa Stowarzyszenia.

6. Rozwiazanie Sekcji nastgpuje na mocy uchwalty Zarzadu, przy czym najblizsze Walne
Zgromadzenie Cztonkow moze uchwale przyjac, odrzuci¢ lub zmienic.
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7. Dzialalno$¢ Sekcji polega na prowadzeniu dziatalnosci popularyzatorskiej, naukowej i
szkoleniowej w zakresie zagadnien sekcji w porozumieniu i za zgoda Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

Majatek Stowarzyszenia

§45

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdéw, zapisow, ofiarnosci
publicznej oraz dotacji i kontraktéw administracji samorzadowej, rzadowej i Unii Europejskiej oraz
innych organizacji migdzynarodowych.

§46

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad .

§47

W stosunku do cztonkow i pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi zabrania sig:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw i ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§48

Wysokos¢ sktadek czionkowskich na dany rok ustala Walne Zgromadzenie Czlonkoéw na wniosek
Zarzadu.
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§49

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwiazanie stowarzyszenia

§50

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgtej
wigkszo$cia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej Y42 og6lnej liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania lub w II terminie Walnego Zgromadzenia — wigkszos$cia 2/3 gtosow bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§51

Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu
majatku. Powotuje Komisj¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia.

§52

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w Statucie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach.
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